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	№
	 


Про затвердження Плану дій з 

виконання резолюції Ради 

Безпеки ООН 1325 «Жінки, 

мир, безпека» на період до 

2025 року в місті Прилуки


Відповідно до підпункту 3 пункту „б” частини 1 статті 38 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1544-р „Про затвердження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ОНН 1325 „Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року”, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 грудня 2021 року № 1111 „Про затвердження Плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 „Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року у Чернігівській області”, з метою створення умов для забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у подоланні конфліктів, встановленні миру, процесах відновлення, протидії безпековим викликам, системної протидії насильству за ознакою статі та насильству, пов’язаному з конфліктом, в місті Прилуки виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Затвердити План дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 „Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року в місті Прилуки (додається).


2.
Відділу сім’ї, молоді та спорту міської ради (ЧАБАК О.В.), управлінню соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.), управлінню освіти міської ради (ГУЛЯЄВА Т.М.), службі у справах дітей міської ради (КУЛІЙ Л.Г.), Центру соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області (КАСЬЯН Ю.М.), відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради             (АЛЕКСАНДРОВА О.В.), комунальному некомерційному підприємству „Прилуцька центральна міська лікарня” (ПОГОРІЛА Я.В.), Прилуцька філія Чернігівського обласного центру зайнятості (ІЛЛЮШКО О.О.), управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи (СТЕПАНЕНКО Б.М.), комунальному підприємству телекомпанія „Прилуки” Прилуцької міської ради (ПАВЛЮТІНА І.М.) забезпечити виконання заходів.


3.
Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у грудні 2024 року.

Міський голова
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Рішення виконавчого комітету








    серпня 2023 року №

ПЛАН 

дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» 

на період до 2025 року в місті Прилуки
	Найменування завдання
	Заходи щодо виконання
	Відповідальні виконавці
	Термін викона-ння

	1
	2
	3
	4

	Розділ І.  Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, 

запобігання таким викликам, реагування на них

	1. Забезпечення відповідності інфраструктури, насамперед критичної, потребам ідентифікації загроз безпеці, запобігання таким загрозам, реагування на потенційні виклики із застосуванням гендерного підходу
	1) проведення оцінки потреб населення в умовах конфлікту в медичній, гуманітарній допомозі, освітніх, адміністративних послугах та послугах працевлаштування, наданні права на безоплатну первинну та вторинну правову допомогу з урахуванням віку, статі, стану здоров'я та місця проживання
	· Управління соціального захисту населення міської ради

· Управління освіти міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
· Прилуцька філія Чернігівського обласного центру зайнятості(за згодою)
· Прилуцьке бюро правової допомоги  (за згодою)

	2023-2025 

	
	2) проведення визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах
	· Управління соціального захисту населення міської ради

· Служба у справах дітей міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	2. 
	3) проведення оцінки доступу до медичних послуг жінок і чоловіків, зокрема, осіб з інвалідністю, громадян похилого віку, ВІЛ-позитивних осіб, вагітних жінок, малолітніх дітей під час конфліктів
	· Управління соціального захисту населення міської ради 
· КНП „Прилуцька центральна міська лікарня” 
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області

	2023-2025

	2. Формування навичок у різних груп населення з виявлення безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них
	1) виготовлення та розповсюдження пам’яток екстреного реагування на безпекові виклики з урахуванням різних потреб жінок і чоловіків, дівчат і хлопців
	· Управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи міської ради

· Відділ сім'ї, молоді та спорту міської ради
· Управління освіти міської ради
· КНП „Прилуцька центральна міська лікарня” 
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	3. 
	2) регулярне проведення навчань  для педагогічних працівників та батьків з питань особливостей безпеки життєдіяльності дівчат і хлопців, зокрема поводження з вибухонебезпечними предметами, надання психологічної підтримки з питань подолання психологічних травм у дітей, які постраждали від конфліктів
	· Управління освіти міської ради 
· Відділ сім'ї, молоді та спорту міської ради
	2023-2025

	
	3) проведення у закладах освіти занять з питань кібербезпеки з урахуванням гендерного підходу
	· Управління освіти міської ради
· Відділ сім'ї, молоді та спорту міської ради
	2023-2025

	3. Формування системи раннього оповіщення населення про небезпеки, пов’язані із збройним конфліктом (повідомлення про активізацію воєнних дій, розмінування, заміновані об’єкти тощо), яка включає гендерно чутливі показники і заходи
	1) забезпечення функціонування спрощеної системи передачі інформації від державних структур та органів місцевого самоврядування, які отримали екстрену інформацію щодо небезпек, пов’язаних із збройним конфліктом, та теле- і радіокомпаніями незалежно від форми власності, а також операторами  мобільного зв’язку з урахуванням гендерних підходів
	· Управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи міської ради
· Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради
	2023-2025

	4. Підвищення спроможності територіальних громад щодо управління процесами запобігання конфліктам і врегулювання конфліктів
	1) запровадження фахової підготовки представників територіальних громад, зокрема жіночих ініціативних груп, з питань управління процесами попередження та врегулювання конфліктів (тренінги, семінари, онлайн-курси)
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту  міської ради

	2023-2025

	Розділ ІІ. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	5. Забезпечення надійних джерел комунікації з питань постконфліктного відновлення


	1) проведення інформаційно-просвітницьких кампаній з питань постконфліктного відновлення та врахування потреб різних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, які постраждали від конфлікту

	· Управління соціального захисту населення міської ради
· КНП „Прилуцька центральна міська лікарня” 
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області

	2023-2025

	6. Проведення консультацій та надання необхідної медичної та соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від конфлікту
	1) забезпечення діяльності мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам,
які постраждали від домашнього насильства
та/або насильства за ознакою статі 
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	4. 
	2) забезпечення надання жінкам і дівчатам, які постраждали від конфлікту, медичної та консультативної допомоги з питань репродуктивного здоров’я
	· КНП „Прилуцька центральна міська лікарня”

	2023-2025

	5. 
	3) проведення циклу тренінгів/ семінарів для жінок і дівчат, які постраждали від різних видів конфліктів
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради

· Управління освіти міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
· громадські організації (за згодою)
	2023-2025

	7. Розширення можливостей підтримки самозайнятості та підприємництва жінок, зокрема з числа внутрішньо переміщених осіб, жінок-ветеранів та інших осіб, які постраждали від конфлікту
	1) реалізація програм підтримки самозайнятості та підприємництва жінок, зокрема з числа внутрішньо переміщених осіб, жінок-ветеранів та інших осіб, які постраждали від конфлікту
	· Прилуцька філія Чернігівського обласного центру зайнятості(за згодою)
	2023-2025

	Розділ ІІІ. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі,

сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний час)

	8. Забезпечення надання ефективної своєчасної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі


	1) проведення оцінювання потреб громади у послугах для осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом (з урахуванням віку, місця проживання, стану здоров’я, статі, соціального статусу, та інших ознак)
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
	2023-2025

	6. 
	2) забезпечення систематичного інформування населення про допомогу,  що можуть отримати особи, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням засобів комунікації для різних груп жінок і чоловіків (з огляду на їх вік, місце проживання, наявність інвалідності, етнічне походження, майновий стан тощо) та послуги, які їм надаються
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	7. 
	3) забезпечення надання відповідно до законодавства необхідної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у тому числі психологічної допомоги з можливістю обрати стать фахівця
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	
	4) утворення спеціалізованих служб підтримки осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом (зокрема, жінок, які перебувають у складних життєвих обставинах, зумовлених бойовими діями, терористичним актом, збройним конфліктом, тимчасовою окупацією)
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	
	5) надання соціальної, психологічної та іншої необхідної підтримки членам сімей осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	9. Запровадження системного інформування населення з питань запобігання та протидії насильству заознакою статі, сексуальним домаганням та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом
	1) виготовлення та розповсюдження інформаційних та просвітницьких матеріалів з метою формування в суспільстві

толерантності, культури миру, нетерпимості до проявів дискримінації за ознакою статі, запобігання та протидії насильству за ознакою статі пов’язаного з конфліктом, з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та залученням засобів масової інформації, з використанням думки формальних/ неформальних громадських та військових лідерів, у тому числі для молоді
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту  міської ради

· Управління освіти міської ради 

· Служба у справах дітей міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	
	2) проведення заходів з підвищення обізнаності населення з питань запобігання та протидії насильству, зокрема шляхом інформування з питань насильства за ознакою статі, сексуальних домагань, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом (у тому числі шляхом розміщення інформації на Інтернет-ресурсах та у мобільних додатках)
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту  міської ради

· Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

· Управління освіти міської ради

· Служба у справах дітей міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області
	2023-2025

	
	3) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на подолання гендерних стереотипів, формування «нульової» толерантності до насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та 

залученням засобів масової інформації, з використанням думки формальних/ неформальних громадських та військових лідерів, у тому числі для молоді
	· Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради

· Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

· Управління освіти міської ради

· Служба у справах дітей міської ради
· Центр соціальних служб Прилуцької міської ради Чернігівської області

	2023-2025
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